
 

Аналитическая справка  
по итогам внутренней системы оценки качества 

образования в М БДОУ д/с № 32 «Айболит» в 2022-2023г.  

  

Нормативным основанием проведения внутренней оценки качества образования (далее 

– ВСОКО) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 32 «Айболит» (далее – ДОУ) является: 

- Устав МБДОУ;  

- Положение о внутренней системе оценки качества образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 32 

«Айболит»;  

Показатели, характеризующие открытость и доступность информации о ДОУ: 

- на официальном сайте ДОУ https://aibolit32.ru/category/новости-сада/ размещена 

полная и актуальная информация о ДОУ и его деятельности;  

- в коридорах детского сада имеются оформленные информационные стенды для 

родителей; 

- на официальном сайте ДОУ размещены сведения о педагогических работниках 

-  ДОУ. 

- взаимодействие с получателями образовательных услуг организовано по телефону, 

по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на 

официальном сайте ДОУ в сети Интернет, в том числе наличие возможности 

внесения предложений, направленных на улучшение работы организации. 

В качестве источников данных для оценки качества образования использовались:  

- анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;   

- педагогический мониторинг;   

- психолого-педагогическая диагностика;   

- социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);   

- аналитические отчеты педагогов ДОУ (об итогах реализации образовательной 

программы ДОУ, созданных условиях для качественной реализации образовательной 

программы ДОУ)  

- наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами ДОУ.   

Предметом системы оценки качества образования являются:  

- качество условий реализации образовательной программы дошкольного образования 

ДОУ;   

- качество организации образовательной деятельности в ДОУ;   

- качество результатов реализации образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ.   

Определение качества образования осуществлялось экспертной группой из числа 

работников ДОУ в процессе проведения контрольно-оценочных действий. На основании 

полученных экспертной группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая 

«Аналитическая справка о результатах ВСОКО», в которой представлены выводы о качестве 

образовательной программы дошкольного образования, реализуемой в ДОУ, и условиях ее 

реализации, соответствие образовательной деятельности потребностям родителей 

(законных представителей) воспитанников.  

https://aibolit32.ru/category/новости-сада/


Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке о результатах ВСОКО», 

являются необходимыми для администрации ДОУ в качестве оснований для принятия 

управленческих решений о возможных направлениях развития ДОУ, а также представляют 

интерес для работников, представителей родительской общественности и учреждений и 

организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы 

дошкольного образования.  

Качество условий реализации ООП ДОУ. 

Критериями и показателями оценки качества условий реализации ООП ДОУ являются 

требования к кадровому, материально-техническому, информационно – методическому, 

психолого-педагогическому, финансовому обеспечению. Анализ качества основной 

образовательной программы дошкольного образования. В МБДОУ д/с №32 «Айболит» 

созданы условия для реализации основной образовательной программы в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО) и требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного 

образования. Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется 

документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных 

нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления 

реализацией ООП ДО и др.).  

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает 

специфику условий осуществления образовательного процесса и приоритетных 

направлениях (физическое и интеллектуальное развитие дошкольников), а также включает 

время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа реализуется в 

совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного 

процесса происходит в соответствии возрасту, формах работы с детьми (ведущая – игра). 

Коррекционно-развивающая образовательная деятельность с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) строится с учетом особых образовательных потребностей и 

социальной адаптации в соответствии с разработанными адаптированными 

образовательными программами: 

- для детей с нарушениями речи (в том числе заикание); 

- с задержкой психического развития. 

Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО в 

части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии 

с изучением опроса на образовательные услуги со стороны потребителей и в соответствии 

со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность. Целевая направленность, содержательный и 

организационный компонент ООП ДО разработаны на основе учета потребностей и 

возможностей всех участников образовательных отношений. Показатели, характеризующие 

комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 



материально-техническое и информационное обеспечение организации организовано в 

соответствии с нормативно-правовой базой. 

В ДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников: физкультурный и музыкальный залы, спортивная площадка на территории 

ДОУ, медицинское обслуживание, организация питания в ДОУ; созданы условия для 

индивидуальной работы с воспитанниками в соответствии с планами работы педагогов; 

развитие творческих способностей и интересов воспитанников прослеживается в их участие 

в конкурсах, выставках, спортивных мероприятиях в ДОУ, на уровне муниципального и 

регионального образования. 

Применяемые технологии в образовательном процессе ДОУ: 

- проблемно-поисковая деятельность, направленная на формирование у дошкольников 

способностей к мышлению, решению проблемных ситуаций, аналитических 

навыков;    

- познавательная деятельность, направленная на развитие мышления, внимания, 

памяти, логики, мелкой моторики рук; 

- здоровьесберегающие технологии – сохранение физического и психического 

здоровья. 

- формирования необходимых знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни.  

Анализ качества психолого-педагогических условий реализации ООП. В ДОУ 

созданы психолого-педагогические условия, направленные на полноценное 

психофизическое развитие и эмоциональное благополучие детей, обеспечивающие их 

развитие в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями и 

интересами. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных 

и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных 

областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 

организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной 

деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации 

их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона 

создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых 

комнат, так и помещений ДОУ в целом. Наблюдение в организованной деятельности и 

реализации ООП педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и 

поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению 

доверительных отношений с детьми: 

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; 

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум; 

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, 

пугают или унижают детей; 

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 



- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности; 

- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями. 

Анализ просмотренных занятий показал, что педагоги владеют методикой 

дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, 

прослеживается личностно- ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность 

видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты: возрастные 

особенности детей; основные задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; 

характер предшествующей и последующей деятельности; условия проведения занятий. 

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 

дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ООД наблюдается 

положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за 

счет использования игры, внесения новых заданий, заданий повышенной трудности, и т.п. 

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности 

современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием. Созданы 

условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет 

детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и 

замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего 

эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию 

развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду 

своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно 

изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их 

половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной 

деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного 

усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение 

нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми 

полученных представлений. Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в 

своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие 

индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для развития ребенка 

климата в детском саду; оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и 

их родителям; подготовка детей к школьному обучению. Психологическое сопровождение 

образовательного процесса в ДОУ осуществляется педагогом–психологом.Направления 

работы: психодиагностика, психопрофилактика, психокоррекция, просветительская работа, 

консультационная работа, методическая работа.  

Психодиагностическая работа осуществляется по следующим направлениям: 

- познавательная сфера (мышление, память, восприятие, мелкая моторика); 

- эмоционально-волевая сфера (агрессия, страхи, повышенная тревожность, 

эмоциональный комфорт, готовность к обучению в школе); 

- коммуникативная сфера. 

Психопрофилактическая работа осуществляется во всех возрастных группах, 

посредством проведения групповых психопрофилактических занятий.  

Психокоррекционная работа осуществляется в следующих сферах: 

- эмоционально-волевая: агрессивное поведение, страхи, повышенная тревожность, 

низкий самоконтроль; 

- коммуникативная: нарушения взаимоотношений со сверстниками.; 



- познавательная: низкий уровень развития познавательных процессов. 

Консультационная и просветительская работа осуществляется в 2-х направлениях: 

- индивидуальная с педагогами проводится по запросам и результатам диагностики, 

экспресс-обзор групп по результатам диагностики познавательной сферы, 

с родителями проводится по запросам и результатам диагностики.  

- групповая с педагогами проводится семинар-практикум, мастер-класс, тренинг, с 

родителями: экспресс-выступления на родительских собраниях, тематические 

встречи с родителями по заранее выбранной проблеме, оформление 

информационных листов в каждой группе. 

Методическая работа: 

- оформление документации; 

- участие в методических объединениях специалистов, воспитателей; 

- курсы повышения квалификации; 

- методическая помощь в организации и проведении открытых занятий, семинаров; 

- участие в разработке образовательной программы, программы развития и 

адаптированной программы сопровождения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Вывод: педагогами и иными сотрудниками создаются и поддерживаются условия, 

способствующие реализации ООП ДОО. Однако, наблюдения за организацией совместной 

деятельности показали, что педагоги, уделяют недостаточное внимание реализации 

принципа индивидуализации и реализации индивидуального подхода в процессе 

организации педагогического процесса. В связи с этим, в 2023-2024 учебном году, следует 

изучить дефициты знаний педагогов в этом направлении, с целью полноценной реализации 

принципа индивидуализации в ДОУ. 

Оценка развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ 

Оценка РППС в группах показала, что среда безопасна, трансформируема, современна, 

вариативна, отвечает критериям функционального комфорта, обеспечивает достижение 

нового, перспективного уровня в развитии детской деятельности. Лёгкая мебель, ширмы 

позволяют ограничивать или расширять игровое пространство. Содержание развивающей 

предметно-пространственной среды соответствует полоролевой социализации мальчиков и 

девочек.  

Группы обеспечены игрушками и материалами для сюжетных игр, набор кукол в своем 

большинстве многообразен. Ролевая атрибутика, облегчающая принятие ролевой позиции в 

игре, также широка и многообразна. Наблюдается наличие ролевой атрибутики для 

мальчиков (фуражки, пилотки, воротнички и пр.), что обогащает игры и позволяет 

мальчикам полноценно включиться в ее содержание.   

Разными видами материала представлено и оборудование для познавательной 

деятельности: детская литература, образно-символический материал, дидактические игры. 

То же касается дидактических материалов: картинок, схем игр, они имеются в достаточном 

количестве. Видим необходимость пополнения материалов для самостоятельного 

разнообразного детского экспериментирования, направленного на познание 

закономерностей механического движения в обыденной жизни: свободного падения, 

вращения и пр. Материал по конструированию и раздаточный материал в достаточном 

количестве. Почти во всех группах в достаточном количестве представлены книги для детей, 

однако, нужно неоднократно обновлять книги в книжном уголке.   



Вывод: материальное оснащение для игровой деятельности в достаточном и 

разнообразном количестве, соответствует требованиям программы и возрастным 

особенностям детей, но требует пополнения и коррекции.  

Оценка материально-технических условий 

Анализ материально-технических условий показа, что в ДОУ созданы необходимые 

условия для реализации ОП ДО, определяемые санитарно-эпидемиологическими нормами и 

правилами, правилами пожарной безопасности, требованиями к средствам обучения и 

воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, 

оснащенностью помещений развивающей предметно-пространственной средой, 

требованиями к материально-техническому обеспечению программы.  

В целях создания  безопасных  условий  в  ДОУ  установлено наружное 

видеонаблюдение, функционирует система доступа «СКУД» с электронными замками. 

Наличие помещений для реализации образовательного процесса:  

 

Наименование  

кабинета  

  

Количество  Оснащенность  

оборудованием  

  

Оснащенность 

мебелью В 

соответствии с 

ростом (в %)  

Музыкальный зал   1  имеется  100%  

Физкультурный зал  1  имеется  100%  

Кабинет  педагога- 

психолога  

1  имеется  100%  

Кабинет учителя-логопеда  2  имеется  100%  

Кабинет учителя-дефектолога 1 имеется  100%  

Сенсорная комната 1 имеется  100%  

Групповые ячейки  9  имеется  100%  

  

Вывод: По результатам внутреннего аудита оснащенность ДОУ является достаточной 

для реализации образовательной программы дошкольного образования.  

Меры по повышению уровня готовности к реализации Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования:   

1. По мере возможности пополнять и улучшать инфраструктуру МБДОУ д/с № 32 

«Айболит» в соответствии с «Рекомендациями по формированию инфраструктуры 

дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования».  

2. Обновить учебно-методический комплект для реализации ФОП ДО.   
3. Приобрести компьютеры, принтеры, сканеры для оснащения каждой возрастной 

группы. 

 

Оценка кадровых условий 

Штатным расписанием предусмотрено 71,75 единиц, фактически работает 58 человек 

(без совместителей). Укомплектованность Учреждения кадрами представлена в таблице. 

 

Данные об образовании и квалификации педагогических работников 

 



Наименование 

показателей 

Всего 

работн

иков 

Из них имеют образование: 

высшее  

из них 

педагогическ

ое 

среднее 

профессион

альное 

из них 

педагогическое 

Заведующий 1 1 1   

Численность 

педагогических 

работников — всего 
23 12 12 11 11 

Воспитатели 15 6 5 9 9 

Старшие воспитатели 1 1 1   

Музыкальные 

руководители 
2 1 1 

1 1 

Инструкторы по 

физической культуре 
1 

  
1 

1 

Учителя-логопеды 2 2 2 0 0 

Учителя-дефектологи 1 1 1 0 0 

Педагоги - психологи 1 1 1   

 
Распределение педагогического персонала по возрасту 

 

 Моло

же  

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 

Численность 

педагогических 

работников 

 1 3 4 6 2 4 1 0 2 

 
На сегодняшний день сильными сторонами кадрового обеспечения являются: 

- Стабильный коллектив. 

- 92% педагогов прошли курсовую подготовку. 

- Педагоги транслируют опыт на разных уровнях. 

Анализ результатов повышения квалификации в 2022 году:  

- Прошли курсовую подготовку 23 педагога.  

- Потребность в курсовой подготовке в 2022 году – 2 педагога. 

В 2022 году прошли аттестацию 2 педагога на 1 КК и ВК.  

 

 
Качественные характеристики повышения квалификации кадров в 2022г. 

   

№ 

п/п 

Наименование ОУ 

(где проходили КПК) 

Количе

ство 

педаго

гов 

1 «Технологии развития мелкой моторики и функциональности руки у детей 

раннего и дошкольного возраста» АНО ДПО «ВГАППССС» г. Волгоград , 108 

час. Удостоверение 15.04.2022 

1 

2 «Педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста с нарушением 1 



речи в условиях реализации ФГОС» Автономная некоммерческая 

образовательная организация дополнительного профессионального 

образования Центр повышения квалификации работников образования 

г. Киров,144 часа, удостоверение  от 30.09.2022 

3 «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с 

ОВЗ» ООО «Центр инновационного образования и воспитания» (г. Саратов), 

72 часа, удостоверение от 20.01.2022 

1 

4 «Воспитание детей дошкольного возраста в логопедической группе» 

Общество с ограниченной ответственностью «Инфоурок», г. Смоленск, 300 

час., удостоверение  от 01.08.2022 

2 

 

В учреждении существует непрерывная система повышения квалификации педагогов, 

в 2022г. прошли курсы повышения квалификации 5 педагогов (данные представлены в 

таблице), но на отчетный период имеют курсовое обучение 92% от общего числа педагогов 

ДОО по различным направлениям.  

 

Достижения педагогов, работа по обобщению и распространению передового опыта 

 
Педагоги Учреждения активно участвует в методических мероприятиях и конкурсах 

разного уровня, где представляют имеющийся опыт в разных формах. В 2022 году в 

конференциях, стажировочных сессиях, семинарах, методических объединениях, мастер-

классах федерального, регионального и муниципального уровней участвовало 15 педагогов. 

IV Межмуниципальная школа университета Детства представили опыт 

"Преобразование сюжетно-ролевой игры в группе компенсирующей направленности для 

детей с ЗПР", Осетрова Н.Р., Гарцук С.В., воспитатели 11группы; Рекун О.Л., учитель-

дефектолог; Якимова С.А. музыкальный руководитель.  

Межрегиональный телемост МБДОУ д/с № 32 «Айболит» г. Усть-Илимска   и МБДОУ 

«Детский сад № 461» г. Нижний Новгород в рамках сетевого взаимодействия дошкольных 

образовательных учреждений «Новые решения в организации продвижения семейного 

чтения», опыт представили воспитатель Каюденко Ж.Н., Якимова С.А. музыкальный 

руководитель. 

Чемпионат по чтению вслух на русском языке «Открой рот», МБУК «ЦБС» 

Центральная городская библиотека им. Н.С. Клестова-Ангарского,  участник Якимова С.А. 

музыкальный руководитель. 

Осуществляли экспертную деятельность муниципального дистанционного конкурса 

«Мой лучший урок по ФГОС-22» , «Лучшая методическая разработка», и др. - 6 педагогов. 

Результативность участия педагогов в фестивалях, конкурсах  

  
Патриотический фестиваль «Zа Vеру в Отечество!», целью которого было содействие 

патриотическому воспитанию подрастающего поколения и развитию Российской культуры- 

Якимова С.А. музыкальный руководитель; 

 Областной виртуальной квест «Малыши ЗА пожарную безопасность!»-Капустина 

О.Н., Каюденко Ж.Н., воспитатели 09 группы. 



МБУК «ЦБС» Библиотека искусств   мероприятие в честь наступающего Дня Победы 

— музыкально-поэтический солдатский привал «А музы не молчали» с участием почетных 

гостей  — «Детей войны». Якимова С.А. музыкальный руководитель. 

МАУК «Дворец культуры им. И.И. Наймушина» проходил II фестиваль — конкурс 

«Мгновение… Честь имею!» Якимова С.А. музыкальный руководитель, Гусева Е.А., 

Смирнова Е.С., Ярковая С.А., Танцюра Е.А., Болякова Н.С.- воспитатели, Богатырева Е.А.- 

инструктор по физическому воспитанию. 

МАУК «Дворец культуры им. И.И. Наймушина» фестиваль «Аплодисменты» Якимова 

С.А. музыкальный руководитель. 

Городской фестиваль театрального искусства, МАУК «Усть-Илимский театр драмы и 

комедии», участники: Якимова С.А. музыкальный руководитель, Танцюра Е.А., воспитатель 

10гр. 

Работа с молодыми специалистами 

 

 В Учреждении создана и постоянно функционирует система деятельности с 

молодыми специалистами, включающая индивидуальное наставничество. Ежегодно на 

основе анкетирования молодых специалистов и педагогов-практиков система деятельности 

с молодыми специалистами обновляется, уточняется, совершенствуется. 

В 2022г. с целью создания условий для повышения профессионального уровня, 

сопровождения работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

города старший воспитатель и заведующий ДОУ продолжали свою методическую 

деятельность в рамках работы Интегрированной муниципальной команды тьюторов г. Усть-

Илимска. 

В отчетном периоде педагоги были отмечены наградами различного уровня:  

Почетная грамота Мэра г. Усть-Илимска – 1 человек;  

Почетная грамота Управления образования – 3 человек;  

Благодарственное письмо Мэра –  1 человек.  

Вывод: Педагогический состав укомплектован не полностью, имеется свободная 

ставка учителя – логопеда и 2 ставки воспитателя. 

На сегодняшний день в ДОО работает профессиональный педагогический коллектив. 

Педагоги постоянно совершенствуют свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с передовым педагогическим 

опытом, а также занимаются самообразованием. Имеются сложности у молодых педагогов, 

в проведении анализа собственной деятельности и выстраивании линии саморазвития.  

Перспектива: усилить работы по наставничеству, совместно с педагогами 

проектировать годовой план образовательной работы, в связи с нехваткой педагогов у 

многих происходит «эмоциональное выгорание» ведущее к истощению эмоционально-

энергетических и личностных ресурсов, необходимо провести цикл мотивирующих 

тренингов на приемы саморегуляции для быстрого снятия сильного эмоционального и 

физического напряжения. Апробация шкал МКДО в рамках внутренней оценки качества 

образования на всех возрастных группах.  

 



 Оценка психолого-педагогических условий    

В результате анализа документации педагога-психолога, выявлено, что 

психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в системе, на 

всех этапах развития ребенка от 1,6 лет и до завершения периода дошкольного детства  

Педагогом-психологом ведется мониторинг адаптации, нервно-психического развития 

детей раннего возраста, психологической готовности к обучению в школе, эмоционально-

волевой сферы. По запросу родителей или педагогов проводится диагностика социально-

коммуникативной сферы и детско-родительских отношений.   

Работа по психологическому просвещению педагогов, родителей осуществляется в 

системе при взаимодействии администрации, специалистов, воспитателей. Надо отметить, 

что большое внимание уделяется созданию условий для вовлечения родителей в 

образовательный процесс в группах. По запросу родителей в течение года проводятся 

индивидуальные консультации с педагогом-психологом, учителем-логопедом.  

Наблюдение за деятельностью педагога, анализ документации позволил выявить, что 

задачи психолого-педагогической работы по развитию физических, интеллектуальных, 

личностных качеств ребенка решаются интегрировано в ходе освоения образовательных 

областей. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдения педагогом за 

деятельностью ребенка в спонтанной и специально организованной среде. Результаты 

педагогической диагностики заносятся в индивидуальные карты развития и используются 

педагогом группы исключительно для построения индивидуального маршрута развития 

ребенка.    

 Оценка финансовых условий   

Финансовое обеспечение гарантий на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования выполняется за счет средств муниципального бюджета. 

Финансовые условия реализации ОП ДО : 

- обеспечивают возможность выполнения требований ФГОС ДО к условиям 

реализации и структуре ОП ДО,   

- обеспечивают реализацию обязательной части в ОП ДО и части, реализуемой 

участниками образовательного процесса.  

Финансирование на реализацию ООП ДО направлено на оплату труда работников, 

средства обучения и воспитания, соответствующие материалы.  

 Анализ качества организации образовательной деятельности  

Воспитатели групп осуществляют педагогическую деятельность в соответствии с 

Уставом, образовательной программой учреждения, разработанной в соответствии с 

ФГОС ДО, локальными актами.  

Учитывается контингент воспитанников, их возрастные и индивидуальные 

особенности, социальные запросы родителей.   

Расписание образовательной деятельности, осуществляемой в процессе 

организации различных видов деятельности, утверждено руководителем дошкольного 

образовательного учреждения, составлено к началу учебного года в соответствии с 

учебным планом учреждения.  

Планирование образовательной деятельности включает формы (образовательная 

деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов деятельности, 



образовательная деятельность в ходе режимных моментов, индивидуальная работа с 

детьми и самостоятельная деятельность детей), методы, средства, позволяющие решить 

те или иные образовательные задачи. В календарном планировании отражены все виды 

детской деятельности, влияющие на все направления развития ребенка.  

При организации образовательного процесса воспитатели обеспечивают единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом решают 

поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей.   

Педагогами групп разработаны планы работы с родителями на учебный год 

(консультации, родительские собрания, анкетирование, план совместных мероприятий). 

Конкретизируются задачи по видам, указываются методические приемы, требующие 

особой подготовки.   

Отмечено, что вся документация педагогов ведется чисто и аккуратно. 

Перспективные планы составлены в соответствии с областями развития. Календарные 

планы пишутся с учетом развития детей, возрастных показателей, адаптацией вновь 

прибывших воспитанников. Табель посещаемости заполняется регулярно и в 

соответствии с требованиями. Диагностика на начало учебного года проведена, 

диагностические карты заполнены. Социальный паспорт семьи заполнен.   

Вывод: Документация, оформляемая воспитателями возрастных групп, 

соответствует нормативным требованиям, номенклатуре дел дошкольного 

образовательного учреждения, образовательной программе, разработанной с учетом 

ФГОС ДО, которая используется в образовательном процессе групп, что является 

показателем качества и эффективности работы воспитателей и положительно влияет на 

создание образовательной среды в учреждении в целом.   

Общее состояние ведения текущей документации воспитателей групп оценено как 

удовлетворительное. Рекомендуется привести документацию к единому шаблону 

(календарный план, протоколы родительских собраний, план самообразования).  

Анализ показал, что уровень организации и реализации образовательного 

процесса в ДОУ выше среднего. Были выявлены направления, по которым необходимо 

усилить работу.   

 Оценка качества образовательной программы дошкольного образования ДОУ  

Образовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 32 «Айболит» (далее - Программа) 

разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО).  

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей дошкольного возраста (от 1,5 до 8 лет) и направлена на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей.   

Цель Программы: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства 

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.   

Содержание программы включает в себя совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: социально-



коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, 

физическому.   

Задачи по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств 

детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с 

задачами, отражающими специфику каждой образовательной области.   

Реализация Программы осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации.   

Программа реализуется на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ: 

в процессе непрерывной образовательной деятельности с детьми; в ходе режимных 

моментов; в процессе самостоятельной деятельности детей; в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников.   

Для нормативно-правового обеспечения реализации ОП ДО имеется документация, 

соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-

правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления 

реализацией ОП ДО и др.).  

Объем обязательной части ОП ДО МБДОУ д/с № 32 «Айболит» и части, 

формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к 

объему и содержанию, отражает региональный компонент и специфику условий 

осуществления образовательного процесса.    

Вывод и рекомендации: Требования к разработке ООП ДО соблюдены полностью. 

Каждый раздел состоит из двух частей: обязательная часть и часть формируемая 

участниками образовательных отношений.  Внутренний аудит показа, что обязательная 

часть на 100 % соответствует содержанию ФОП ДО.   

 Анализ удовлетворенности родителей качеством образовательного процесса  

В период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. проводилось анкетирование, которое 

прошли   82 % родителей воспитанников, получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 95%;  

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 91%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 87%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 94%;  

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым – 95%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых услуг. Анализ результатов анкетирования показал, что 

большинство родителей удовлетворено качеством образовательной деятельности в ДОУ, 

но при этом не в полной мере удовлетворены материально-техническим оснащением, 

игровым оборудованием, состоянием прогулочных участков. Спланировать пополнение 

материально-техническое обеспечение с учетом мнения родителей. 

Вывод: в Учреждении выстроена система методического контроля и анализа 

результативности образовательного процесса по всем направлениям развития 

воспитанников и функционирования Учреждения в целом. 



 

 


