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I. Вступительная часть 

 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследовния 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 32 «Айболит» за 2022год.  

 Отчет по самообследованию составлен в соответствии с п. 3 ч. 3 ст. 28 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями приказа Минобрнауки России от 14 

июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки 

России от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

приказа Минобрнауки России от 14 декабря 2017г. №1218, приказа МБДОУ д/с 

№ 32 «Айболит» от 27.01.2023 г. № 29 «О проведении процедуры 

самообследования по итогам 2022 календарного года». 

В процессе самообследования была осуществлена оценка 

образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» в структуру 

отчета включены аналитическая часть и результаты показателей деятельности 

МБДОУ  д/с №32 «Айболит» ( далее по тексту ДОО). 
1.Аналитическая часть 

       Общие сведения об образовательной организации и                           

организационно-правовом обеспечении деятельности 

Наименование образовательной организации Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

№ 32 «Айболит» 

Руководитель Осинина Галина Николаевна 

Юридический адрес 666681, Иркутская область, г. Усть-Илимск, 

пр-кт  Мира, д.26 

Адрес осуществления образовательной 

деятельности 

666681, Иркутская область, г. Усть-Илимск, 

пр-кт  Мира, д.26 

Телефон  8(39535)54937 

Адрес электронной почты  Aibolit-32@mail.ru 

Учредитель Комитет образования Администрации города 

Усть-Илимска 

Дата создания  18.03.1985 года 

Лицензия  № 7567 от 07.04.2015 Серия 38JI01 № 

0002138 бессрочная 

Устав  Утвержден  приказом № 730 от  29.12.2014г.  
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Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по 

реализации предусмотренных федеральными законами, законами Иркутской 

области, нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми 

актами Комитета образования Администрации города Усть-Илимска в сфере 

образования - осуществление образовательной деятельности по основным 

образовательным программам дошкольного образования, в том числе 

адаптированным образовательным программам дошкольного образования, а 

также по дополнительным образовательным программам. 

Основной целью деятельности, для которых создано Учреждение, 

является образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, в том числе адаптированным образовательным 

программам дошкольного образования; образовательная деятельность по 

дополнительным образовательным программам; присмотр и уход за детьми. 

Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 12-часовым 

пребыванием воспитанников. 

 График работы групп с 7.00 часов до 19.00 часов. 

 Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с:  

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

 - Приказом Министерства Просвещения РФ от 31.07.2020 г. N 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»; 

 - Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

30.06.2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил 

СП 3.1/2.4.3598-20 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

30.06.2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил 

СП 3.1/2.4.3598-20 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 
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объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (с изменениями 

и дополнениями)  

 -   Уставом МБДОУ «Детского сада № 32 «Айболит»; 

 - Лицензией №7567 от 07.04.2015. Серия 38JI01 № 0002138, срок 

действия – бессрочная, выдана Службой по контролю и надзору в сфере 

образования Иркутской области. 

 - Договором между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования;  

- Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность 

организации по основным направлениям.  

Вывод: Учреждение функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация, локальные акты, 

регулирующие деятельность ДОО и правоотношения участников 

образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-

распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу 

ДОО. 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее –ООП 

ДО), которая составлена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом (далее – ФГОС) дошкольного образования с 

учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи реализуются 

Адаптированные основные образовательные программы дошкольного 

образования. 

Целями деятельности Учреждения по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования являются: 

-  обеспечение разностороннего, гармоничного развития детей в возрасте 

от 1 года до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям; 

- создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком полноценного детства, формирования основ базовой культуры 

личности; 

-  всестороннее развитие психических и физических качеств, подготовка к 

жизни в современном обществе и обеспечение готовности ребенка к школе. 

 

 Для достижения целей первостепенное значение имеет решение 

следующих задач: 

- забота о здоровье, охрана и укрепление их физического и психического 

здоровья, эмоциональное благополучие детей; 
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-  создание в дошкольном учреждении атмосферы гуманного и 

доброжелательного отношения ко всем субъектам образовательного процесса; 

-  максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности в развитии ребенка и их интеграция; 

-  создание условий для реализации творческих способностей детей; 

- обеспечение участия семьи в жизни групп детского сада и дошкольного 

учреждения. 

Содержание ООП ДО отвечает требованиям комплексности, включает все 

основные направления развития личности ребёнка: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, 

физическое. 

Календарно-тематическое, перспективное планирование позволяет 

реализовать содержание образования через совместную со взрослыми и 

самостоятельную деятельность воспитанников. Годовой план работы 

Учреждения, план и расписание организованной образовательной 

деятельности, режим дня соответствуют установленным требованиям. 

 

В 2022 учебном году в учреждении функционировало 9 групп из них:  

 
Возра

стная 

категория 

Направленн

ость групп 

2020 2021 2022 

Групп Детей Групп Детей Групп Детей 

 С 1,5 до 3 лет общеразвивающая 1 19 1 20 - - 

 С 2 до 3 лет общеразвивающая 1 17 1 20 1 22 

 С 3 до 4 лет общеразвивающая     1 24 

С 4 до 5 лет общеразвивающая     1 20 

С 3 до 4 лет оздоровительная 1 24 1 21  - 

С 4 до 5 лет оздоровительная 1 18 1 8  - 

С 5 до 6 лет оздоровительная 2 35 1 20 1 19 

С 6 до 7 лет оздоровительная 2 31 2 39 1 18 

С 4 до 5 лет компенсирующая с 

ТНР (ОНР) 

1 10 1 1

0 

1 11 

С 6-7 лет компенсирующая с 

ТНР (ОНР) 

1 11 1 1

0 

1 11 

С 5-7 лет компенсирующая 

с ТНР 

(заиканием) 

1 11 1 9 1 10 

С 4 до 6 

лет 

компенсирующая 

с ЗПР 

  1 10 1 9 

Всего воспитанников на 

конец  года 

176 177 144 

 

Наблюдается снижение численности воспитанников, в связи с 

уменьшением количество детей дошкольного возраста в городе, отсутствует 

подача заявлений от родителей.  
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В Учреждении внедряются и применяются в образовательном процессе 

современные образовательные технологии: 

Технология психолого-педагогического сопровождения. 

Технологии проектной деятельности. 

Технологии Н.П. Гришаевой. 

Информационно-коммуникативные технологии. 

 

С начала учебного года (01.09.2022г) в учреждении реализуется рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной и адаптированных программы 

дошкольного образования. За данный период реализации Программы 

воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в ДОО, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в марте 

2022 года - 89% родителей, удовлетворены качеством организации 

воспитательно-образовательного процесса. 

 

Дополнительное образование 

 

В Учреждении в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по направлениям: художественно-эстетическому, социально- 

педагогическому и физкультурно-оздоровительному. 

 

1. Программа дополнительного образования «Куборики» преподаватель 

ЦДО Лушникова Е.В. - 40 детей (4 группы). 

2. Программа «Обучение детей плаванью в детском саду», инструктор по 

физической культуре Богатырева Е.А. - 68 детей. 

3. Программа вокально-хорового кружка «Соловушка» для детей 5-7 лет, 

музыкальный руководитель Якимова С.А. -12 детей. 

4. Кружок «Волшебные бусинки» (бисероплетение), воспитатели группы с 

ТНР (заикание) Кравцова В.А., Ведерникова Е.В. - 9 детей.  

5. Кружок «Ловкие пальчики», воспитатели группы (ОНР) Гусева Е.А., 

Банщикова Ю.С. - 10 детей. 

С января 2023г. планируется начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования: 

1. Программа дополнительного образования для детей с задержкой 

психического развития «Мукосолька», Осетрова Н.Р.- группа №11 (10 

детей) 

2. Программа по дополнительному образованию «Волшебный мир 

сенсорной комнаты», педагога-психолога  Левлюх С.В.  

 

Вывод: Образовательный процесс в детском саду организован в 

соответствии с государственной политикой в сфере образования, федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

образовательными программами дошкольного образования. Образовательная 



8 
 

деятельность ведется в соответствии с Уставом и лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности. В полном объеме реализуется 

ООП ДО. Введена в работу и успешно реализуется рабочая программа 

воспитания. Созданная система работы ДОО и воспитательно-образовательная 

деятельность педагогов позволяет максимально удовлетворять потребность и 

запросы родителей. Организованы дополнительные образовательные услуги по 

художественно-эстетическому, социально-педагогическому и физкультурно-

оздоровительному развитию детей. 

 

3. Оценка системы управления организации 

 

В соответствии с Уставом текущее руководство ДОО осуществляет 

заведующий, назначаемый учредителем, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. Управление Учреждением 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом, а также 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

 Перечень органов управления в системе управления Учреждения: 

 -  Управляющий совет;  

 -  Педагогический совет;  

 -  Общее собрание трудового коллектива;  

 -  Общее родительское собрание.  

Результатами работы органов общественного управления Учреждения в 

2022 г. можно отметить:  

Управляющий совет:  

- согласование локальных актов ДОО, проведение мероприятий, 

направленных на повышение качества работы ДОО (совместный контроль 

прогулок, питания, соблюдения режима, информирование родителей о 

результатах контроля);  

- обсуждение вопросов плановой вакцинации и мероприятий по 

профилактике гриппа и ОРВИ, профилактических мероприятий, связанных с 

распространением COVID-19;  

- согласование направлений расходования средств субвенции на учебные 

расходы.  

Общее собрание трудового коллектива: 

 - анализ выполнения условий и плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом. 

 - согласование локальных актов ДОО;  

 - рассмотрение и утверждение кандидатур для представления к наградам 

различного уровня.  

Педагогический совет: 
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 - реализация задач на 2022 год через разные формы организации 

деятельности педагогического коллектива: педагогические советы, семинары-

практикумы, круглые столы, мастер-классы, консультации; 

- согласование локальных нормативных актов;  

- анализ результатов деятельности коллектива по реализации ООП ДО, 

организации дополнительных услуг;  

 - анализ уровня профессиональной компетентности педагогов; 

 - участие в проведении ВСОКО; 

 - участие в реализации Программы развития.  

 Общее родительское собрание:  

- освещены результаты проверок контролирующими органами; 

- представлены результаты самообследования за 2021 г.;  

- обсудили вопросы создания безопасных условий пребывания детей в 

ДОО. 

В 2022 году продолжили внедрять электронный документооборот 

в систему управления организацией. Успешно используем программу Team up-

календарь в работе управленческой команды. По итогам года работники 

отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 

систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. 

Вывод: управление ДОО осуществляется и направлено на повышение 

качества образовательных отношений. В учреждении функционируют 

коллегиальные органы управления, которые включены в реализацию функции 

управления и участвуют в стратегическом, инновационном развитии 

учреждения. По итогам 2022г. система управления оценивается как 

эффективная, обеспечивающая стабильную деятельность ДОО. 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

В соответствии с ФГОС ДО учреждения создает условия, 

обеспечивающие в образовательной деятельности субъектность ребенка, его 

активную роль в процессе образования, а также развития способностей детей в 

соответствии с целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 

образования.  

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

д/с № 32 «Айболит» (далее ООП ДО), разработчики Осинина Г.Н., 

заведующий МБДОУ д/с № 32 «Айболит»; Швачкина Т.И., старший 

воспитатель; Богатырева Е.А., инструктор по физической культуре; 

Брянская Н.И., учитель-логопед; Полякевич Ю.В., учитель-логопед. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелым нарушением речи (заикание) (далее 

АООП ДО (заикание) Авторы: Полякевич Ю.В., учитель – логопед; 

Кравцова В.А., воспитатель; Ведерникова Е.В., воспитатель. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования с тяжелым нарушением речи (ОНР), (далее АООП ДО 
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(ОНР). Авторы: Брянская Н.И., учитель – логопед; Швачкина Т.И., 

старший воспитатель; Сташкевич Н.Н., воспитатель. 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития. Авторы: 

Рекун О.Л., учитель – дефектолог; Полякевич Ю.В., учитель – логопед; 

Швачкина Т.И., старший воспитатель. 

 

Результатами освоения образовательных и адаптированных программ 

являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют 

собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

Целевые ориентиры не подлежат оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. Освоение ОП ДО не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников.  

Реализация образовательной и адаптированных программ предполагает 

оценку индивидуального развития детей. Она производится педагогическими 

работниками в рамках педагогической диагностики. Педагогическая 

диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной 

и специфически организованной деятельности, инструментарий для 

педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития и 

портфолио достижений, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику 

и перспективы развития ребенка. Результаты диагностики используются 

педагогами для определения дальнейшей работы с каждым воспитанником и 

выстраивания индивидуального маршрута для детей с ОВЗ. 

Изменения в Основную образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ д/с № 32 «Айболит» и в Адаптированные основные 

образовательную программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 32 

«Айболит» в 2022 году не вносились, проблем при реализации не выявлено. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 32 «Айболит» основана на 

воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как 

высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в Учреждении лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества. Целевые 

ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника 

дошкольного учреждения и с базовыми духовно-нравственными ценностями. 

Эти ценности представлены в основных направлениях воспитательной работы 

дошкольного учреждения. Для эффективной реализации Программы 

воспитания учреждение активно вовлекает родителей в совместную 

образовательную деятельность через привлечение родителей к организации 

экскурсий, конкурсов, вечеров музыки и поэзии, гостиных, концертов, к 

участию в детской исследовательской и проектной деятельности. 
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  В качестве разнообразных форм информирования семьи в дошкольном 

учреждении используются Дни открытых дверей, индивидуальные и групповые 

консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, 

организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские 

концерты развлечения и праздники, создание памяток, подготовка 

фотомонтажей, слайдовых и видео презентаций, информации на официальном  

сайте МБДОУ д/с № 32 «Айболит».  Традиционные мероприятия: День знаний, 

Праздник осени, концерт к Дню Матери, Новогодний праздник, Святочная 

неделя «Святки да колядки», утренник к 8 Марта, музыкально-литературная 

гостиная «Не забудем их подвиг великий…», Выпускной бал, праздничная 

игровая программа «Здравствуй, лето!». 

  В 2022 году коллектив МБДОУ д/с № 32 «Айболит» продолжил 

реализовывать вариативную форму дошкольного образования в виде 

консультационного пункта (далее - КП), созданного в целях оказания ранней 

помощи детям в возрасте от 1,5 года до 8 лет, консультативной помощи 35 

родителям (законным представителям) детей, а также педагогическим 

работникам городского сообщества. Информирование родителей города о 

работе КП ДОУ происходило путем размещения материалов на официальном 

сайте ДОУ.  

Продолжает увеличиваться количество родителей, принимающих участие в 

мероприятиях, проводимых МАОУ ДО ЦДТ и Управления образования города: 

- муниципальная выставка-конкурс творческих работ «Краски осени», 

октябрь; 

- муниципальная выставка-конкурс «Новогодние чудеса», декабрь; 

- муниципальная выставка – конкурс творческих работ «С любовью к 

России» в рамках XXV месячника патриотического воспитания детей и 

молодежи, февраль; 

- муниципальная выставка – конкурс прикладного искусства «Кладовая 

природы», март; 

- муниципальная выставка – конкурс творческих работ «Симфония 

красоты», апрель; 

- муниципальный конкурс для семейных команд «Песня, которую поем мы 

вместе», апрель; 

- муниципальная выставка – конкурс творческих работ «Весна. Победа. 

Память», посвященной празднованию 76-годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945годов, май. 

Родители активно участвовали в выставках и мероприятиях: 

 Муниципальный конкурс для семейных команд «Семейное чтение: 

возрождая традиции» (номинация «Эвенкийские народные сказки»), 

диплом II степени, приказ Управления образования от 24.02.2022г. №175. 

 Чемпионат по чтению вслух на русском языке «Открой рот», МБУК 

«ЦБС» Центральная городская библиотека им. Н.С. Клестова-Ангарского, 

диплом участника, февраль 2022г. 

 Фестиваль «Сударыня Масленица», МАУК «Дворец культуры им. И.И. 

Наймушина», март 2022г., благодарственное письмо. 
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 Городской конкурс художественного чтения «Мой край – середина 

земли!» к 85-летию образования Иркутской области, МБУК «ЦБС» 

библиотека им. Ю.Ф. Федотова, диплом II степени, 26 марта 2022г. 

 II городской фестиваль-конкурс «Мгновение…Честь имею!», май 2022г., 

диплом победителя (приз зрительских симпатий). 

 Муниципальная выставка-конкурс творческих работ «Весна. Победа. 

Память», посвященная празднованию 77-годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, благодарность, приказ 

Управления образования № 449 от 19.05.2022г. 

 Региональная акция «Засветись», ГАУ ДО ИО «Центр дополнительного 

образования детей», сертификат организатора, 2022г., г. Иркутск. 

 

Всего в муниципальных конкурсах приняли участие 56 семей воспитанников. 

Совместные работы детей и родителей отличались оригинальностью идей по 

выбору темы поделок, материалов при изготовлении, эстетичностью. Все 

участники мероприятий были поощрены грамотами и дипломами. Данные 

выставки и конкурсы способствовали проявлению совместного творчества 

детей и родителей, обогащению предметно-развивающей среды групп, 

установлению тесного взаимодействия с семьей. 

 
Участие воспитанников в мероприятиях 

 муниципального, регионального, всероссийского уровня 

 
Название Количество участников Результат 

Фестиваль-конкурс 

«Матрешечка», МАУК 

«Дворец культуры им. И.И. 

Наймушина», февраль 2022г. 

1 Диплом III степени  

Городской открытый 

фестиваль детского и 

юношеского творчества 

«Надежда–2022», 

посвященный 

взаимоотношениям ребенка и 

мамы, семье и семейным 

традициям в рамках Года 

культурного наследия 

народов России, март 2022г. 

11 Сертификаты участников 

 

 

 

 

 

 

 

Городской концерт 

"Аплодисменты", МАУК 

«Дворец культуры им. И.И. 

Наймушина», апрель 2022г. 

42 Благодарственное письмо 

Городской конкурс чтецов 

«В Сибири не было войны, 

но мы огнем ее задеты», 

апрель 2022г. 

5 Сертификаты участников 
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Конкурс "Умники и 

умницы", УО, апрель 2022г. 

5 8 место 

Всероссийский конкурс 

«История России в стихах», 

май 2022г. 

2 Дипломы участников 

Музыкально-поэтический 

солдатский привал «А музы 

не молчали», МБУК «ЦБС» 

Библиотека искусств, май 

2022г. 

12 Диплом участника 

Городской патриотический 

фестиваль «Zа Vеру в 

Отечество», посвященный 

Международному дню 

против фашизма, МАУК 

«Дворец культуры им. И.И. 

Наймушина», ноябрь 2022г. 

1 Диплом лауреата 

Телемост «Усть-Илимск – 

Нижний Новгород», декабрь 

2022г.  

18 Освещение на сайте  

УО и ДОУ 

Муниципальная  онлайн 

олимпиада по Кубаро 

4 Диплом I степени 

Диплом II степени 

 Диплом III степени 

 

Разнообразная направленность конкурсных мероприятий дает возможность 

воспитанникам проявить себя в различных областях. 

 Вывод: Выпускники достаточно подготовлены к будущему обучению в школе. 

Психологическое сопровождение показало свою эффективность, так как 

большинство воспитанников с высоким и средним уровнями развития, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. С 

целью обеспечения качества подготовки детей к школе и повышения 

востребованности выпускников педагогический коллектив привлекает к 

образовательному процессу общественность, расширяя спектр взаимодействия 

с социальными партнерами. 

 

5.Оценка организации образовательного процесса. 

 

 Образовательная деятельность осуществляется на протяжении всего 

времени пребывания ребенка в ДОО, через реализацию образовательных 

областей в соответствующих возрасту видах деятельности. Основу организации 

образовательного процесса составляет принцип комплексно-тематического 

планирования. Решение программных задач осуществляется через различные 

формы совместной деятельности взрослых и детей и через организацию 

самостоятельной деятельности детей.  

 Образовательный процесс обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способности детей в различных видах деятельности и охватывает направления 
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развития детей (образовательные области): социально коммуникативное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-

эстетическое развитие; физическое развитие. 

  Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по 

каждой образовательной области определяются с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей и реализуются: в процессе 

организованной образовательной деятельности с детьми (занятия), в ходе 

режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей в 

различных видах детской деятельности, в процессе взаимодействия с семьями 

детей по реализации Программы. Деятельность с детьми организуется на 

партнёрской основе, что предполагает: включенность воспитателя в 

деятельность наравне с детьми; добровольное присоединение детей к 

деятельности (без психического и дисциплинарного принуждения); свободное 

общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии 

организации рабочего пространства); открытый временной конец 

образовательной деятельности (каждый работает в своем темпе). 

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

воспитанниками строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

 В рамках профилактики и недопущения распространения коронавирусной 

инфекции, администрация Учреждения в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-

20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на 

наличие признаков инфекционных заболеваний;  

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;  

 частое (согласно утвержденного графика) проветривание групповых 

комнат в отсутствие воспитанников.  

 В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья воспитанников, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у 

детей. Педагоги Учреждения ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья воспитанников и строят 

образовательную деятельность с учетом их здоровья и индивидуальных 

особенностей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для 

Учреждения являются охрана и укрепление физического, психического 

здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность;  

 комплекс закаливающих мероприятий;  
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 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, физические упражнения, занятия в сауне, 

бассейне);  

 режим проветривания.  

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья 

воспитанников улучшились. 

Группа здоровья 

Количество 

детей 

Первая группа Вторая группа Третья группа Четвертая 

группа 

 36 78 29 1 

 

Анализ заболеваемости детей в ДОО 
Таблица 1 

Период Пропуск по болезни в среднем 

(общая заболеваемость) 

Пропуск детей по ОРВИ 

2020 год 612 187 

2021 год 308 171 

2022 год 619 275 

 

Как видно из таблицы заболеваемость детей увеличилась (общая 

заболеваемость) и случаи ОРВИ, так как по сравнению с прошлым годом 

увеличилась посещаемость детей (не было закрытия на карантины).  Благодаря 

системной работе, по охране жизни и здоровья дошкольников, в течение 2022 

года у детей не отмечено вспышек инфекционных заболеваний и случаев 

травматизма среди воспитанников. Всё это говорит о плодотворной, 

систематической работе педагогов и медицинского персонала детского сада по 

охране и укреплению здоровья воспитанников. Таким образом, реализуемый 

комплекс оздоровительных мероприятий, направленных на охрану, укрепление 

и коррекцию здоровья воспитанников благоприятно влияет на рост и развитие 

детского организма.  

 Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности 

воспитанников, формирование у них необходимых двигательных умений и 

навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому образу 

жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные 

уголки. Результаты мониторинга физического развития воспитанников выявили 

положительную динамику физического развития. 

 Вывод: образовательный процесс в Учреждении строится с учетом санитарно-

эпидемиологических и гигиенических требований в дошкольных учреждениях. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Учреждении систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

образовательной работы обеспечивает развитие воспитанников за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-
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ориентированный подход. В 2023 году необходимо скорректировать 

содержание оздоровительных режимов в группах с учетом динамики 

заболеваемости (профилактика увеличения заболеваемости в кризисные 

отрезки, адаптационный период) с включением разнообразных 

оздоровительных мероприятий, спланировать систему мер по повышению 

качества оздоровительной работы в дошкольном учреждении, направленной на 

профилактику ОРВИ. 

 

 6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Штатным расписанием предусмотрено 71,75 единиц, фактически 

работает 58 человек (без совместителей). Укомплектованность Учреждения 

кадрами представлена в таблице. 

Данные об образовании и квалификации педагогических работников 

 

Наименование 

показателей 

Всего 

работн

иков 

Из них имеют образование: 

высшее  

из них 

педагогическ

ое 

среднее 

профессион

альное 

из них 

педагогическое 

Заведующий 1 1 1   

Численность 

педагогических 

работников — всего 
23 12 12 11 11 

Воспитатели 15 6 5 9 9 

Старшие воспитатели 1 1 1   

Музыкальные 

руководители 
2 1 1 

1 1 

Инструкторы по 

физической культуре 
1 

  
1 

1 

Учителя-логопеды 2 2 2 0 0 

Учителя-дефектологи 1 1 1 0 0 

Педагоги - психологи 1 1 1   

 

Распределение педагогического персонала по возрасту 
Таблица № 7 

 Моло

же  

25 лет 

25-29 30-

34 

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

64 

65-

69 

Численност

ь 

педагогичес

ких 

работников 

 1 3 4 6 2 4 1 0 2 

 

На сегодняшний день сильными сторонами кадрового обеспечения являются: 

 Стабильный коллектив. 

 92% педагогов прошли курсовую подготовку. 
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 Педагоги транслируют опыт на разных уровнях. 

Анализ результатов повышения квалификации в 2022 году:  

- Прошли курсовую подготовку 23 педагога.  

- Потребность в курсовой подготовке в 2022 году – 2 педагога. 

В 2022 году прошли аттестацию 2 педагога на 1 КК и ВК.  

 

 

Качественные характеристики повышения квалификации кадров в 2022г. 
   

№ 

п/п 

Наименование ОУ 

(где проходили КПК) 

Количе

ство 

педаго

гов 

1 «Технологии развития мелкой моторики и функциональности руки у детей 

раннего и дошкольного возраста» АНО ДПО «ВГАППССС» г. Волгоград, 

108 час. Удостоверение 15.04.2022 

1 

2 «Педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста с нарушением 

речи в условиях реализации ФГОС» Автономная некоммерческая 

образовательная организация дополнительного профессионального 

образования Центр повышения квалификации работников образования 

г. Киров,144 часа, удостоверение  от 30.09.2022 

1 

3 «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей 

с ОВЗ» ООО «Центр инновационного образования и воспитания» (г. 

Саратов), 72 часа, удостоверение от 20.01.2022 

1 

4 «Воспитание детей дошкольного возраста в логопедической группе» 

Общество с ограниченной ответственностью «Инфоурок», г. Смоленск, 300 

час., удостоверение  от 01.08.2022 

2 

В учреждении существует непрерывная система повышения 

квалификации педагогов, в 2022г. прошли курсы повышения квалификации 5 

педагогов (данные представлены в таблице), но на отчетный период имеют 

курсовое обучение 92% от общего числа педагогов ДОО по различным 

направлениям.  

Достижения педагогов, работа по обобщению и распространению 

передового опыта 

Педагоги Учреждения активно участвует в методических мероприятиях 

и конкурсах разного уровня, где представляют имеющийся опыт в разных 

формах. В 2022 году в конференциях, стажировочных сессиях, семинарах, 

методических объединениях, мастер-классах федерального, регионального и 

муниципального уровней участвовало 15 педагогов. 

IV Межмуниципальная школа университета Детства представили опыт 

"Преобразование сюжетно-ролевой игры в группе компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР", Осетрова Н.Р.,  Гарцук С.В., воспитатели 

11группы; Рекун О.Л., учитель-дефектолог; Якимова С.А. музыкальный 

руководитель.  

Межрегиональный телемост МБДОУ д/с № 32 «Айболит» г. Усть-

Илимска   и МБДОУ «Детский сад № 461» г. Нижний Новгород в рамках 

сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений «Новые 

решения в организации продвижения семейного чтения», опыт представили 
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воспитатель Каюденко Ж.Н., Якимова С.А. музыкальный руководитель. 

Чемпионат по чтению вслух на русском языке «Открой рот», МБУК 

«ЦБС» Центральная городская библиотека им. Н.С. Клестова-Ангарского,  

участник Якимова С.А. музыкальный руководитель. 

Осуществляли экспертную деятельность муниципального 

дистанционного конкурса «Мой лучший урок по ФГОС-22», «Лучшая 

методическая разработка», и др. - 6 педагогов. 

 

Результативность участия педагогов в фестивалях, конкурсах   

Патриотический фестиваль «Zа Vеру в Отечество!», целью которого 

было содействие патриотическому воспитанию подрастающего поколения и 

развитию Российской культуры- Якимова С.А. музыкальный руководитель; 

 Областной виртуальной квест «Малыши ЗА пожарную безопасность!»-

Капустина О.Н., Каюденко Ж.Н., воспитатели 09 группы. 

МБУК «ЦБС» Библиотека искусств   мероприятие в честь наступающего 

Дня Победы — музыкально-поэтический солдатский привал «А музы не 

молчали» с участием почетных гостей — «Детей войны». Якимова С.А. 

музыкальный руководитель. 

МАУК «Дворец культуры им. И.И. Наймушина» проходил II фестиваль 

— конкурс «Мгновение… Честь имею!» Якимова С.А. музыкальный 

руководитель, Гусева Е.А., Смирнова Е.С., Ярковая С.А., Танцюра Е.А., 

Болякова Н.С.- воспитатели, Богатырева Е.А.- инструктор по физическому 

воспитанию. 

МАУК «Дворец культуры им. И.И. Наймушина» фестиваль 

«Аплодисменты» Якимова С.А. музыкальный руководитель. 

Городской фестиваль театрального искусства, МАУК «Усть-Илимский 

театр драмы и комедии», участники: Якимова С.А. музыкальный руководитель, 

Танцюра Е.А., воспитатель 10гр. 

 

Работа с молодыми специалистами 

 В Учреждении создана и постоянно функционирует система 

деятельности с молодыми специалистами, включающая индивидуальное 

наставничество. Ежегодно на основе анкетирования молодых специалистов и 

педагогов-практиков система деятельности с молодыми специалистами 

обновляется, уточняется, совершенствуется. 

 

В 2022г. с целью создания условий для повышения профессионального 

уровня, сопровождения работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города старший воспитатель и заведующий ДОУ 

продолжали свою методическую деятельность в рамках работы 

Интегрированной муниципальной команды тьюторов г. Усть-Илимска. 

В отчетном периоде педагоги были отмечены наградами различного уровня:  

Почетная грамота Мэра г. Усть-Илимска – 1 человек;  

Почетная грамота Управления образования – 3 человек;  

Благодарственное письмо Мэра –  1 человек.  
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Вывод: Педагогический состав укомплектован не полностью, имеется 

свободная ставка учителя – логопеда и 2 ставки воспитателя. 

На сегодняшний день в ДОО работает профессиональный педагогический 

коллектив. Педагоги постоянно совершенствуют свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с передовым педагогическим опытом, а также занимаются 

самообразованием. Имеются сложности у молодых педагогов, в проведении 

анализа собственной деятельности и выстраивании линии саморазвития.  

Перспектива: усилить работы по наставничеству, совместно с педагогами 

проектировать годовой план образовательной работы, в связи с нехваткой 

педагогов у многих происходит «эмоциональное выгорание» ведущее к 

истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов, необходимо 

провести цикл мотивирующих тренингов на приемы саморегуляции для 

быстрого снятия сильного эмоционального и физического напряжения. 

Апробация шкал МКДО в рамках внутренней оценки качества образования на 

всех возрастных группах.  

 

 7. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

В ДОО имеется необходимый программно-методический комплекс, 

подобранный с учётом ФГОС ДО, который предназначен для реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с 

№ 32 «Айболит»: программы, пособия, разработки, дидактический материал. 

С целью внедрения методологических основ УМК Программы «Теремок» 

в 2022г. была организована работа с педагогами раннего возраста и 

специалистами ДОО. Проведён ряд организационно-педагогических и 

методических мероприятий, способствующих развитию уровня компетенции 

педагогов группы раннего возраста. В рамках традиционных ежеквартальных 

медико-психолого-педагогических совещаний наряду с вопросами нервно-

психического развития детей раннего возраста, рассматривались вопросы, 

касающиеся особенностей организации режимных моментов, организации 

комфортного психологического климата в группе в период адаптации; 

организации РППС в группе раннего возраста.  

Для оценивания качества и эффективности методической деятельности в 

ДОУ был создана Экспертная группа, в целях осуществления процедуры 

объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности работников МБДОУ д/с № 32 «Айболит». В 2022 г. в заключение 

Экспертной группы рассматривались подготовка и реализация педсоветов, 

ППк, методические совещания, рассмотрение материалов на аттестацию 

педагогов ДОО, работ для участия в конкурсах, качественный анализ 

методических разработок и опыта педагогов.   

Вывод: Наиболее эффективными в 2022 году были следующие 

направления методического сопровождения педагогов: организационно - 

методическая деятельность, консультационная деятельность. Учебно-

методическая обеспеченность всех групп на удовлетворительном уровне. 
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Проблемы: у молодых педагогов неумение проводить анализ собственной 

деятельности и выстраивать линию саморазвития. Наблюдается 

профессиональная инертность молодых педагогов, недостаточность знаний в 

области дошкольной педагогики.  

Перспектива: усилить работу по наставничеству старшему воспитателю 

совместно с педагогами проектировать годовой план образовательной работы, 

мотивировать педагогов к повышению квалификации и трансляции лучших 

практик.   

 Провести серию обучающих семинаров по методике дошкольного 

образования, продолжить создавать условия для педагогов по представлению 

опыта работы по реализации методических тем (фестиваль педагогических 

находок, методические выставки, творческие недели); в следующем году 

планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной 

литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО.  

 

8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

ДОО включает в себя: локальную сеть, выход в Интернет, электронную почту, 

официальный сайт МБДОУ д/с №32 «Айболит» (http://aibolit32.ru), 

методические материалы, средства обучения и воспитания, подробно 

представлены в ООП ДО, АООП ДО, а также на сайте в разделе: материально-

техническое обеспечение. 

Библиотека в дошкольном учреждении расположена в методическом 

кабинете. Книжный фонд разделен на три части и включает в себя:  

 книги для педагогов (методическая и справочная литература, словари); 

 книги для воспитанников: энциклопедии, сборники сказок, малых 

фольклорных форм, познавательной литературы, произведения русских 

и зарубежных поэтов и писателей; 

 репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические 

пособия. 

Деловая переписка и документооборот ДОУ осуществляется посредством 

электронной почты (aibolit-32@mail.ru), что позволяет организовать 

устойчивый процесс обмена информацией.  

С целью обеспечения официального представления информации о 

дошкольном учреждении, оперативного ознакомления участников 

образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан 

официальный сайт ДОУ и размещен в сети Интернет.  

Наличие официального сайта позволяло выстраивать тесные 

взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), обеспечивало открытость и доступность информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. На сайте 

размещалась информация об образовательной организации, нормативно-

правовой деятельности детского сада, публичной отчетности, педагогическом 

составе, консультативных материалов специалистов ДОУ, жизнедеятельность 
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групп дошкольного учреждения, новости и др. Официальный сайт дошкольного 

учреждения постоянно пополнялся, вносились изменения, дополнения, что 

позволяло сделать сайт информационно насыщенным, полезным, как для 

родителей, так и педагогов, и других заинтересованных лиц. 

При подготовке к образовательной деятельности педагоги использовали 

интернет ресурсы, где имеется огромный потенциал образовательных услуг, 

что позволяло сделать образовательный процесс содержательным и 

интересным.  Большинство педагогов при организации образовательной 

деятельности и реализации основной образовательной программы 

самостоятельно разрабатывали мультимедийные презентации, дидактические 

игры. Имеются стационарные компьютеры - 7 шт. с выходом в Интернет, 

ноутбуки – 7 шт. мультимедийные установки – 2 комплекта, фотоаппарат.  

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на 

оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие 

их творческого потенциала. Участники образовательного процесса имеют право 

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила 

недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи, с чем 

необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск видео контента, 

определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, 

инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить 

библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы для 

подготовки педагогов к проведению занятий в дистанционном формате. 

В методическом кабинете в течение 2022 года продолжалось 

формирование банка методической литературы. Книжный фонд пополнился 

современной методической литературой, наглядными пособиями по различным 

образовательным областям программы.  Библиотечный фонд ДОУ пополнился 

разнообразными и красочными произведениями детской литературы в 

рекреациях ДОУ функционирует «Буккроссин» для детей и взрослых, для 

сотрудников и родителей и гостей нашего учреждения. 

Проблемы: недостаточность оборудования для организации современного 

цифрового пространства. По-прежнему сохраняется необходимость в 

пополнении библиотечного фонда, улучшения и обновления информационного 

обеспечения (техническим оборудованием). 

Вывод: В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, в 

2022 г. обновлено методическое обеспечение Основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ д/с №32 «Айболит» (ООП ДО).  

Все участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться 

как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-

образовательными ресурсами. 

Перспектива: продолжать пополнять библиотечно – информационное 

обеспечение учреждения. 
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Раздел 9. Оценка качества материально-технической базы 

 

Материально-техническая база формировалась в соответствии с 

выработанными критериями: безопасность, разнообразие, новизна, 

многофункциональность, эстетичность. Материально-техническое обеспечение 

было представлено специализированными помещениями для организации 

образовательной деятельности по всем направлениям развития детей и отвечало 

не только общим, но и особым образовательным потребностям детей каждой 

категории. Образовательное пространство ДОУ было оснащено средствами 

обучения (в том числе техническими), игровым спортивным, оздоровительным 

оборудованием, инвентарём в соответствии со спецификой образовательной 

программы учреждения. 

Администрация ДОУ, педагогический коллектив и родители 

воспитанников постоянно работали над укреплением материально-технической 

базы, создавая благоприятные условия для развития детей, оздоровления детей. 

Все помещения поддерживались в рабочем состоянии, пополнялись кабинеты 

современным оборудованием, проводились запланированные ремонтные 

работы внутри и на территории дошкольного учреждения. 

Пополнение материально-технической базы за 2022 год 
 Таблица 9 

Наименование товара 
Род. 

взносы 
Платные 

Бюдж. 

средства 

Учебные 

расходы 

благотвори

тельность 

Ткань 4.500 30.844    

Ткань (тюль)  13.286    

 Обслуживание 

огнетушителей 

  5.415   

Ремонт оргтехники  9.000    

Оказания услуг по 

техническому обслуживанию 

пожарных кранов 

  15.400   

Песок  7.776     

Лакокрасочные 

материалы 

(строительные) 

 40.504 

4.432 

33.887.90 

11.000 

11.012 

  

Оказание услуг 

строительного контроля 

  35.592   

Монтаж систем 

обеспечения пожарной 

безопасности зданий и 

сооружений 

  990.000   

Электротовары 

(светильники, лампы, 

розетки, выключатели, па 

оны и т.д.) 

51.120 

7.000 

7.800 

 9.700  8.200 

Полотно нетканое  12.600     

Посуда для групп  31.721.42     



23 
 

Ковровые изделия  45.710    

Услуги по транспортировке и 

обезвреживанию оргтехники 

  6.526   

Проверка 

медицинского 

оборудования 

   2.750   

Двери металлические 

противопожарные 

  34.500   

Моющие средства 28.232 

30.834 

30.073.60 

27.459.60 

23.328 

    

Пылесосы    20.998     

Медицинские средства 

(аскорбиновая кислота) 

900  2.305   

Чернила для  

принтера 

  6.000 

7.250 

   

Бумага для офисной техники  4.200 

4.600 

3.000 

3.000 

7.000   

Сантехнические товары 24.960 18.627.90 

19.780 

3.150 

9.400   

Таблицы со шрифтом 

Брайля 

  25.000   

Обучение по охране труда   2.600   

Развивающие игры    35.320  

Оказание услуг по вывозу 

негабаритного мусора 

  3.300 

6.600 

  

Детская мебель    124.200  

Выполнения ремонтных 

сантехнических работ 

  16.875   

 

Ремонтные работы в ДОУ в 2022 году 
Таблица № 10 

1.  Замена светильников в медицинском кабинете. 

2.  Ремонт группы № 04 (покраска стен и потолка).  

3.  Ремонт в группе № 10 (покраска стен и потолка). 

4.  Ремонт в группе №06 (покраска стены) 

5.  Покраска малых форм, заборов на участках. 

6.  Покраска лестничных маршей. 

7.  Покраска полов в туалетных комнатах в каждой гр. №  02,03,04,05,06,07, 08,09, 

10, 11. 

8.  Покраска входных металлических дверей. 

9.  Ремонт кабинета заведующего 

10.  Косметический ремонт после установки системы АПС 

11.  Замена дверей по противопожарной  безопасности (1шт.) 

12.  Выполнение ремонтных сантехнических работ в здании 
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Обеспечение безопасности 
 МБДОУ д/с №32 "Айболит" оснащен автоматической пожарной 

сигнализации в исправном состоянии, имеются средства пожаротушения: 

огнетушители; оснащен тревожной кнопкой, видеонаблюдения, своевременно 

пополняется нормативно-локальные акты по обеспечению пожарной 

безопасности; 

  В учреждении регулярно проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и персонала.  

Состояние ограждения удовлетворительное. На территории имеется освещение, 

которое находится в удовлетворительном состоянии. 

 Вывод: материально-технические обновления позволили улучшить условия 

для реализации ООПДО и АООПДО в 2022 г. В целом материально - 

технические условия позволяют обеспечивать выполнение требований по 

охране жизни и здоровья воспитанников, соблюдению требований СанПиН, 

пожарной, антитеррористической защищенности.  

Перспектива: Создание необходимых условий для безбарьерной среды, 

способствующей наиболее полному развитию способностей и максимальной 

интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общество в соответствии с планом 

по устранению недостатков. 

 

Раздел 10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

 

Система качества дошкольного образования в Учреждении 

рассматривается как система контроля внутри Учреждения, которая включает в 

себя интегративные качества: 

 качество методической работы;  

 качество воспитательно-образовательного процесса;  

 качество взаимодействия с родителями;  

 качество работы с педагогическими кадрами;  

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 В учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной работы в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

 В период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. проводилось анкетирование, 

которое прошли   82 % родителей воспитанников, получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 95%;  

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 91%; 
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 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации – 87%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг – 94%;  

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым – 95%. 

  Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг. 

 Вывод: в Учреждении выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности образовательного процесса по всем 

направлениям развития воспитанников и функционирования Учреждения в 

целом. 

 

11. Выводы и заключения 

 

1. Учреждение функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Нормативная и 

организационно-  распорядительная документация, локальные акты, 

регулирующие деятельность ДОО и правоотношения участников 

образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-

распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу 

ДОО. 

2. Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

образовательными программами дошкольного образования. Образовательная 

деятельность ведется в соответствии с Уставом и лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности. В полном объеме реализуется 

ООП ДО. Введена в работу и успешно реализуется Программа воспитания. 

Созданная система работы ДОО и воспитательно-образовательная деятельность 

педагогов позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы 

родителей. Организованы дополнительные образовательные услуги по 

художественно-эстетическому, социально-педагогическому и физкультурно-

оздоровительному развитию детей. 

3. Управление ДОО осуществляется и направлено на повышение качества 

образовательных отношений. В учреждении функционируют коллегиальные 

органы управления, которые включены в реализацию функции управления и 

участвуют в стратегическом, инновационном развитии учреждения. В 2022 

году продолжили внедрять электронный документооборот в систему 

управления организацией. Успешно используем программу Team up-календарь 

в работе управленческой команды. По итогам года работники отмечают, что 

стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать 

ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. По итогам 2022 г. 

система управления оценивается как эффективная, обеспечивающая 

стабильную деятельность ДОО. 
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4. Выпускники достаточно подготовлены к будущему обучению в школе. 

Психологическое сопровождение показало свою эффективность, так как 

большинство воспитанников с высоким и средним уровнями развития, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. С 

целью обеспечения качества подготовки детей к школе и повышения 

востребованности выпускников педагогический коллектив привлекает к 

образовательному процессу общественность, расширяя спектр взаимодействия 

с социальными партнерами. Разнообразная направленность конкурсных 

мероприятий дает возможность воспитанникам проявить себя в различных 

областях. 

5. Образовательный процесс в Учреждении строится с учетом санитарно-

эпидемиологических и гигиенических требований в дошкольных учреждениях. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Учреждении систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

образовательной работы обеспечивает развитие воспитанников за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход. В 2023 году необходимо скорректировать 

содержание оздоровительных режимов в группах с учетом динамики 

заболеваемости (профилактика увеличения заболеваемости в кризисные 

отрезки, адаптационный период) с включением разнообразных 

оздоровительных мероприятий, спланировать систему мер по повышению 

качества оздоровительной работы в дошкольном учреждении, направленной на 

профилактику ОРВИ. 

6. В ДОО работает профессиональный педагогический коллектив. 

Педагоги постоянно совершенствуют свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

передовым педагогическим опытом, а также занимаются самообразованием. 

Имеются сложности у молодых педагогов, в проведении анализа собственной 

деятельности и выстраивании линии саморазвития.  

Перспектива: усилить работы по наставничеству, совместно с педагогами 

проектировать годовой план образовательной работы, в связи с нехваткой 

педагогов у многих происходит «эмоциональное выгорание» ведущий к 

истощению эмоционально-энергетических и личностных ресурсов, необходимо 

провести цикл мотивирующих тренингов на приемы саморегуляции для 

быстрого снятия сильного эмоционального и физического напряжения. 

Апробация шкал МКДО в рамках внутренней оценки качества образования на 

всех возрастных группах.  

7. Наиболее эффективными в 2022 году были следующие направления 

методического сопровождения педагогов: организационно - методическая 

деятельность, консультационная деятельность. Учебно-методическая 

обеспеченность всех групп на удовлетворительном уровне. Проблемы: у 

молодых педагогов неумение проводить анализ собственной деятельности и 
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выстраивать линию саморазвития. Наблюдается профессиональная инертность 

молодых педагогов, недостаточность знаний в области дошкольной педагогики.  

Перспектива: усилить работы по наставничеству старшему воспитателю 

совместно с педагогами проектировать годовой план образовательной работы, 

мотивировать педагогов к повышению квалификации и трансляции лучших 

практик.   

 Провести серию обучающих семинаров по методике дошкольного 

образования, продолжить создавать условия для педагогов по представлению 

опыта работы по реализации методических тем (фестиваль педагогических 

находок, методические выставки, творческие недели). В следующем году 

планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной 

литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО. 

8. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, в 2022 г. 

обновлено методическое обеспечение Основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с №32 «Айболит» (ООП ДО).  Все 

участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться как 

фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными 

ресурсами. 

Перспектива: продолжать пополнять библиотечно–информационное 

обеспечение учреждения. 

9. Материально-технические обновления позволили улучшить условия 

для реализации ООПДО и АООПДО в 2022 г. В целом материально - 

технические условия позволяют обеспечивать выполнение требований по 

охране жизни и здоровья воспитанников, соблюдению требований СанПиН, 

пожарной, антитеррористической защищенности.  

Перспектива: Создание необходимых условий для безбарьерной среды, 

способствующей наиболее полному развитию способностей и максимальной 

интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общество в соответствии с планом 

по устранению недостатков. 

10.  В Учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям 

развития воспитанников и функционирования Учреждения в целом. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации. 

Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. N 1324) 
Таблица № 13 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

144 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 144 человек 
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1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  124 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

144/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 134/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 10 /7% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

40 ребенка/ 

28% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

9/6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

144 

детей/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 144 

детей/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

33 дня 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

12/48% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12/52% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

11/48% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11/48% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

13/56% 

1.8.1 Высшая 5/22% 

1.8.2 Первая 8/35% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

23/100% 

1.9.1 До 5 лет 4/17% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/13% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1/4% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

4/17% 
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возрасте от 55 лет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23/100% 

 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

23/144 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да/2 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/1  

1.15.3 Учителя-логопеда Да/2 

1.15.4 Педагога-психолога Да/1 

1.15.5 Учитель-дефектолог  Да/1 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2958кв.м.  

(14,6кв.м на 

1 реб. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

290,8кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

11 

прогулочны

х площадок, 

спортивная 

площадка 
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